SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAŃ

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

ZA 2025 ROK

Podstawa prawna:

Art. 179 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej
Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej - w terminie do dnia 31 marca każdego roku Wójt składa Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań 
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 
· Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny
Treścią art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ustawodawca zobowiązał gminy do opracowania i realizacji 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny. 
W związku z tym, uchwałą Rady Gminy Czarna nr LXV.612.2024 Rady Gminy Czarna z dnia 26 stycznia 2024 roku przyjęto do realizacji Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czarna na lata 2024-2026. 
Głównym celem programu jest tworzenie warunków do rozwijania spójnego systemu wsparcia dla rodzin w Gminie Czarna ze szczególnym uwzględnieniem rodzin przejawiających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
Celami szczegółowymi są:
1. Zapewnienie rodzinom poczucia bezpieczeństwa socjalnego oraz stabilizacji,

2. Wspieranie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze,

3. Podnoszenie kompetencji służb zajmujących się pomaganiem rodzinie,

4. Doskonalenie współpracy pomiędzy instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz

dzieci i rodziny.
· Współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej 
Gmina w zależności od długości pobytu dzieci w pieczy zastępczej ponosiła odpłatność 
w wysokości 10% (do roku pobytu dziecka w pieczy) 30% (drugi rok pobytu w pieczy zastępczej) 50% (trzeci rok i kolejne lata pobytu dziecka w pieczy)  kosztów utrzymania dzieci. 

W 2025 roku  9 dzieci z terenu gminy Czarna przebywało w pieczy zastępczej. Wydatki poniesione przez Gminę (m.in. świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, dodatek do świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z przyjmowaniem dziecka) w 2025 roku wyniosły 105 110,75 zł.
· Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin
W 2025 roku rodziny z terenu gminy Czarna, w tym rodziny z dziećmi 
i rodziny niepełne, były objęte świadczeniami z ustawy o pomocy społecznej. Do głównych powodów, z jakich rodziny korzystały ze społecznego wsparcia należą: ubóstwo, długotrwała lub ciężka choroba, bezrobocie, niepełnosprawność oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 
i prowadzenia gospodarstwa domowego.
W roku sprawozdawczym rodziny korzystały również z zasiłków rodzinnych (185 rodzin), 140 rodzin objętych było pomocą w formie świadczeń opiekuńczych w związku ze sprawowaniem opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny, w tym: świadczeniami pielęgnacyjnymi objęto 131 rodzin, specjalnymi zasiłkami opiekuńczymi 7 rodzin i zasiłkami dla opiekunów  2 rodziny. 333 osobom wypłacano zasiłki pielęgnacyjne, 30 osób pobierało świadczenie rodzicielskie, 42 rodzinom wypłacono jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka, uczniowie otrzymali stypendium szkolne (112 uczniów w okresie I-VI 2025 r., 119 uczniów w okresie IX-XII 2025 r.), 23 uczniów otrzymało zasiłek szkolny. Dzieci korzystały również z dożywiania w szkołach w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu”. 23 osób pobierało również świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Ponadto GOPS Czarna wydawał skierowania do otrzymania pomocy żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, które uprawniały potrzebujące rodziny do odbioru żywności wydawanej przez PKPS w Dębicy.
· Profilaktyka i interwencja w rodzinach zagrożonych dysfunkcją i dysfunkcyjnych oraz systematyczny monitoring rodzin
W 2025 r. pracą asystenta rodziny objętych było 11 rodzin. W rodzinach występowały sprzężone problemy, takie jak: niskie umiejętności wychowawcze, alkoholizm, przemoc, problemy z dziećmi 
w różnym wieku, niepełnosprawność. W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czarnej w 2025 r. 
z rodzinami pracował 1 asystent rodziny.  Wydatki na wynagrodzenia asystenta rodziny: wynagrodzenia i pochodne, odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, koszty wyjazdów służbowych, szkoleń wyniosły 109 620,99 zł

Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie.
Działania podejmowane przez pracowników socjalnych w ramach ustawy o wspieraniu rodziny koncentrowały się przede wszystkim na pracy socjalnej, diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekuńczo wychowawczymi, ustalaniu przyczyn występującego w nich kryzysu, a także wnioskowaniu do kierownika ośrodka o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. 
Pracownicy socjalni podczas pracy z rodzinami przeprowadzali rodzinne wywiady środowiskowe, w tym wywiady pełne w rodzinach, które po raz pierwszy zgłosiły się o pomoc do Ośrodka, wywiady aktualizacyjne i wywiady alimentacyjne, a także dla celów przyznania świadczeń rodzinnych, dotyczących pobytu w Środowiskowym Domu Samopomocy oraz przyznania decyzji uprawniającej do bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej.
Ponadto, w roku sprawozdawczym 10 dzieci z zaburzeniami psychicznymi było objętych specjalistycznymi usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania opiekunów zatrudnionych na umowę-zlecenie.
GOPS Czarna wydawał również decyzje uprawniające do opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych dla osób nieubezpieczonych, którzy spełniali kryterium dochodowe określone 
w przepisach ustawy o pomocy społecznej.
W gminie funkcjonuje również Zespół Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy domowej w skład którego wchodzą przedstawiciele ośrodka pomocy społecznej, sądu, policji, komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, a także przedstawiciel służby zdrowia, organizacji pozarządowej oraz oświaty. Celem działania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy domowej jest realizacja zadań  wynikających  z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej i Gminnego Programu  Przeciwdziałania Przemocy Domowej  oraz Ochrony  Ofiar Przemocy domowej w Gminie Czarna. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie prowadzone są procedury Niebieskiej Karty poprzez grupy diagnostyczno-pomocowe, 
w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skład grup diagnostyczno-pomocowych wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia.
· Doskonalenie współpracy pomiędzy instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz dzieci i rodziny.

Ośrodek w ramach współpracy na rzecz rodziny współpracuje z gminnymi 
i powiatowymi placówkami oświatowymi, placówkami ochrony zdrowia, z PCPR, OIK, GKRPA, Policją, Prokuraturą, Gminnym Centrum Kultury i Promocji, z Sądem Rodzinnym, kuratorami zawodowymi i społecznymi, Schroniskami dla osób bezdomnych, Caritas, PKPS, OSP, Z ZUS, KRUS oraz innymi jednostkami pomocy społecznej z terenu powiatu i województwa.  
· Podnoszenie kompetencji służb zajmujących się pomaganiem rodzinie
Dla efektywniejszej pracy z rodziną pracownicy socjalni i asystent rodziny brali udział 
w szkoleniach w celu podnoszenia swoich kompetencji. Udział w szkoleniach podnosił umiejętności zawodowe pracowników, poszerzał ich dotychczasową wiedzę. 
· Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
Zgodnie z art. 176 pkt 6 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
w obowiązujących terminach, tj. za I półrocze do 31 lipca danego roku i do 31 stycznia następnego roku za II półrocze, przekazywane są półroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny Wojewodzie Podkarpackiemu.
· Potrzeby związane z realizacją zadań
Aktualnie nie zachodzi potrzeba zwiększenia liczby asystentów rodziny w Ośrodku Pomocy Społecznej w Czarnej. W celu kontynuowania realizacji zadań wynikających z gminnego programu wspierania rodziny istotne jest podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników pomagających rodzinie poprzez udział w szkoleniach, dalsze doskonalenie warsztatu pracy asystenta rodziny a także rozwój współpracy pomiędzy przedstawicielami instytucji, mających kontakt z rodziną. Ważną kwestią jest tworzenie warunków do działania rodzin wspierających oraz zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży poprzez działania o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalnooświatowym. W zakresie potrzeb finansowych istotne jest zabezpieczenie środków na pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz wydatków na wynagrodzenie asystenta rodziny.
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